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NASA NACELA
Drustvo MediLigo d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) posluje u skladu s nacelima zakonitosti, transparentnosti i
profesionalne etike.
Ovom Politikom potvrdujemo predanost sprjeCavanju korupcije, zastiti integriteta poslovanja i odgovornom
postupanju prema zaposlenicima, partnerima i zajednici.
Drustvo ne tolerira bilo koji oblik podmicivanja, pogodovanija ili pribavljanja nepripadajuée koristi, neovisno o
tome radi li se o poslovanju s javnim sektorom, zdravstvenim ustanovama, poslovnim partnerima ili treéim
osobama.
Cilj ove Politike je promicati transparentno i zakonito poslovanje, zastititi ugled Drustva te potaknuti kulturu
integriteta i osobne odgovornosti.
Ova Politika primjenjuje se na:
sve zaposlenike Drustva
Clanove Uprave i osobe koje vode poslovanje
vanjske suradnike, konzultante i zastupnike

e poslovne partnere i trece strane koje postupaju u ime ili za racun Drustva.
Sve osobe na koje se Politika odnosi duzne su postupati savjesno, posteno i u najboljem interesu Drustva.

ZABRANJENA POSTUPANJA
Zabranjeno je izravno ili neizravno:
e nuditi, obec¢avati, davati ili prihvaéati novac, darove ili druge pogodnosti radi ostvarivanja poslovne
koristi
e koristiti poslovni polozaj za osobnu korist ili korist povezane osobe
¢ utjecati na donoSenje odluka putem neprikladnih pogodnosti ili pritiska
e prikrivati ili neto¢no evidentirati poslovne troSkove i transakcije
o koristiti posrednike ili tre¢e osobe radi zaobilazenja zabrana iz ove Politike.
Korupcijom se smatra svako ponasanje kojim se stvara nepripadaju¢a prednost ili pogodovanje, neovisno o
vrijednosti koristi ili obliku u kojem je dana.

POSLOVNI ODNOSI | SUKOB INTERESA
Poslovne odluke moraju se temeljiti na objektivnim kriterijima, kvaliteti usluge, stru€nosti i poslovnim interesima
Drustva.
Posebna paZnja primjenjuje se u odnosima sa:

e zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima

o tijelima javne vlasti i regulatornim institucijama

e poslovnim partnerima koji zastupaju Drustvo ili nastupaju u njegovo ime.
Drudtvo neée suradivati s osobama ili subjektima za koje postoji opravdana sumnja da posluju protivho
zakonima ili nacelima ove Politike.
Zaposlenici i druge osobe na koje se ova Politika odnosi duzni su izbjegavati situacije u kojima privatni interesi
mogu utjecati ili izgledati kao da utje€u na objektivno i nepristrano obavljanje poslovnih zadataka.
Svaki stvarni ili potencijalni sukob interesa zaposlenik je duzan pravodobno prijaviti nadredenoj osobi ili Upravi
Drustva.

DAROVI, GOSTOPRIMSTVO | DONACIJE
Darovi, poslovna gostoprimstva i druge pogodnosti dopusteni su samo kada su umjereni, primjereni, razumni i
povezani s legitimnim poslovnim odnosom.
Nije dopusteno:

e davatiili prihvacéati novac ili nov€ane ekvivalente

e nuditi darove ili pogodnosti koje mogu utjecati na poslovnu odluku

e pruzati gostoprimstvo koje prelazi uobi¢ajene poslovne standarde

e ponavljano davati pogodnosti istoj osobi ako bi to moglo stvoriti odnos ovisnosti ili pogodovanja.
Svi tro8kovi darova i gostoprimstva moraju biti transparentni, dokumentirani i opravdani.
Donacije i sponzorstva mogu se odobriti isklju€ivo za humanitarne, drustveno korisne, stru¢ne ili edukativne
svrhe.
Donacije ne smiju biti povezane s o€ekivanjem poslovne koristi, pogodovanja ili utjecaja na poslovne odluke.
Odluku o odobrenju donacije ili sponzorstva donosi Direktorica Drustva.
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TRANSPARENTNOST

Sve poslovne transakcije i troSkovi moraju biti evidentirani to¢no, potpuno i u skladu s raéunovodstvenim i
internim pravilima.

Zabranjeno je vodenje netocnih evidencija, prikrivanje stvarne svrhe troska ili koristenje neformalnih nacina
placanja.

Dokumentacija mora biti dostupna za internu kontrolu i reviziju.

EDUKACIJA | ODGOVORNOST
Drustvo mozZe organizirati edukacije i informiranje zaposlenika i drugih osoba na koje se ova Politika odnosi radi
jacanja svijesti o sprjeCavanju korupcije, etickom poslovanju i primjeni ove Politike.

Sve osobe na koje se ova Politika odnosi duzne su postupati u skladu s njezinim naéelima i pravilima te svojim
ponasanjem doprinositi zakonitom, transparentnom i odgovornom poslovanju Drustva. Drustvo u skladu s ovom
Politikom donosi i Kodeks ponaSanja i etike kao interni akt kojeg se trebaju pridrzavati svi zaposlenici i relevantni
partneri.

Krsenje odredbi ove Politike moze predstavljati povredu radne ili ugovorne obveze te rezultirati poduzimanjem
odgovarajucih mjera sukladno vazeéim propisima i internim aktima Drustva.

USKLADENOST ANTIKORUPCIJSKE POLITIKE
Drustvo ¢e periodi€¢no provjeravati uskladenost poslovanja s ovom Politikom te, prema potrebi, poduzimati
odgovarajuce korektivne i organizacijske mjere radi sprje€avanja nepravilnosti i ja¢anja integriteta poslovanja.

ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika stupa na snagu danom dono$enja i primjenjuje se na sve osobe na koje se odnosi.
Politika ¢e biti objavljena na web stranici Drustva i dostupna na drugi uobi¢ajeni nacin informiranja.
Izmjene i dopune ove Politike donose se na isti nacin kao i ova Politika.
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